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RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 090-2022-
UNIFSLB/P

Bagua, 28 de febrero de 2022

VISTO:

El Informe Legal N° 047-2022-UNIFSLB/CO/P/OAJ de fecha 24 de febrero de 2022, Oficio
N°144-2022-UNIFSLB-CO/VPA de fecha 23 de febrero, Resolucion Presidencial N° 073-2022-
UNIFSLB/P de fecha 09 de febrero de 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perq, prescribe que: “la Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes”;

Que, todas las Entidades Pdblicas, estan sometidas al orden de la Ley y, en este entender, el
numeral 1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General — Ley N°. 27444, referido al Principio de Legal, sefiala:
“las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al
Derecho, dentro de las facultades que estén atribuidas, y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas”;

Que, el articulo 8° de la Ley N°. 30220, Ley Universitaria; establece que: “el Estado reconoce
la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de
conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa
aplicable. Esta autonomia se manifiesta en el ambito normativo, de gobierno, académico,
administrativo, y econémico”;

Que, mediante el articulo 1° de la Ley N° 29614, se crea la Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, como persona juridica de derecho publico interno, con
sede en el Distrito de Bagua, Provincia de Bagua, Departamento de Amazonas.; cuyo fin es
atender la formacién profesional integral, la investigacion cientifica y las actividades de
extensién cultural propias de la zonag;

Que, el primer y segundo parrafo del articulo 29° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, estable
que: “aprobada la ley de creacién de una universidad publica, el Ministerio de Educacion
(MINEDU), constituye una Comisiéon Organizadora integrada por tres (3) académicos de
reconocido prestigio, que cumplan los mismos requisitos para ser Rector, y como minimo un
(1) miembro en la especialidad que ofrece la universidad”;

Que, mediante Resolucién Presidencial N° 073-2022-UNIFSLB/P de fecha 09 de febrero de
2022, en la que se aprueba el Concurso de Contrato de Docentes 2022 Categoria DC B1 en
la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, de dos (02) plazas,
conforme al siguiente detalle.

COD | CODIGO | DESC_REGIME CARG_E
UE | _PLAZA | N_LABORAL , (Seh oD STRUC e
1533 000019 Carreras Contratado a plazo DCU-B Docente Universitario
Especiales fijo
1633 000020 Carreras Contratado a plazo DCU-B Docente Universitario
Especiales fijo
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Que, mediante Oficio N° 144-2022-UNIFSLB-CO/VPA de fecha 23 de febrero de 2022, el
Vicepresidente Académico solicita al despacho de Presidencia la aprobacion del Reglamento
del Concurso para Contrato de Docentes 2022 Categoria DC B1, en virtud a las reuniones
sostenidas con los coordinadores de cada escuela profesional la Universidad Nacional
Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua;

El presente Reglamento tiene la finalidad de establecer las normas, procedimientos y criterios
de evaluacion para el ingreso a la carrera de docente como profesor contratado en el ejercicio
presupuestal 2022, de acuerdo con lo establecido en la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto
de la Universidad y demas normas juridicas y documentos de gestion de la Universidad;

Que, mediante Informe Legal N°047-2022-UNIFSLB/CO/P/OAJ de fecha 24 de febrero de
2022, el asesor Legal de la Universidad opina: Es procedente la aprobacion del Reglamento
del Concurso para Contrato de Docentes 2022 Categoria (DC B1), con la finalidad de
seleccionar a los profesionales postulantes que, en aplicacion irrestricta del principio de
mérito, resulten ser los mas iddneos para accesar a la carrera docente:

Que, estando a lo expuesto en los considerandos precedentes y en uso a las facultades
conferidas por la Ley Universitaria N° 30220, la Resolucion Viceministerial N° 088-2017
MINEDU, la Resolucién Viceministerial N° 075-2019-MINEDU y el Estatuto de la Universidad
Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, aprobado mediante Resolucién de
Comisién Organizadora N° 273-2020-UNIFSLB/CO;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Reglamento del Concurso de Contrato Docentes
2022, Categoria DC B1 de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de
Bagua, el mismo que ha sido presentado por el Vicepresidente Académico de la UNIFSLB,
que como anexo en veinticuatro (24) folios que forma parte integrante de presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, para
su publicacion en el Portal Institucional del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

ARTICULO TERCERO. — DISPONER a la Oficina de Tecnologias de la Informacién de la
Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, realice la publicacion
de la presente resolucién y anexos en el portal Institucional.

ARTICULO CUARTO. —~ NOTIFICAR la presente Resolucion a los estamentos internos de la
Universidad, de forma y modo de Ley para conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE;

UNIVERSIDAD NACIONAI.,(NTERCULTURAL
“FABIOLA SALAZAK LEQIUIA” DE BAGUA

[ ey ol

Dra. MARIANELLY LUJAN ESPINOZA
Presidente de Ja Comisién Organizadora

Sede Adm. Jr. Comercio N° 128
www.unibagua.edu.pe Sede Acad. Jr. Ancash N° 520

T: 041- 471005

Bagua, Amazonas, Peru
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REGLAMENTO DEL CONCURSO PARA CONTRATO DE DOCENTES 2022
CATEGORIA (DC B1)

CAPITULO |
FINALIDAD

El presente Reglamento establece las normas, procedimientos y criterios de evaluacion
para el ingreso a la carrera docente como Profesor Contratado en el ejercicio
presupuestal 2022, de acuerdo con lo establecido en Ia Ley Universitaria N° 30220, el
Estatuto de la Universidad y demas normas juridicas y documentos de gestién de Ia
Universidad.

BASE LEGAL:

y a) Constitucion Politica del Estado.
T8N b) Ley Universitaria No 30220
e soa\ B c) Ley N° 28614 — Ley de Creacién de la Universidad Nacional “Intercultural

x Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.

d) Decreto Supremo N° 418-2017-EF, aprueban monto de la remuneracién
mensual de los docentes contratados de la universidad Publica; y establece los
criterios y condiciones para la determinacién y percepcién del referido monto de
remuneracion”,

e) Resolucién Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, de fecha 18 de mayo del
2017, la misma que aprueba la Norma Técnica “Disposiciones para Ila
Constitucién y Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las.

t Universidades Publicas en Proceso de Constitucion”.

NN - f) Resolucion Viceministerial N° 094-2016-MINEDU de fecha 14 de julio de 2016,

LR (eI que reconforma la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional

Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua (UNIFSLB).
g) Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de

Bagua, aprobado mediante Resolucion de Comisidn Organizadora N° 273-2020

-UNIFSLB/CO de fecha 18 de setiembre de 2020.

Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de

la Ley 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General - (Decreto que

Sistematiza la Ley N° 27444 y el Decreto Legislativo N° 1272)

Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica Ley N° 27815.

Decreto Supremo N° 033-2005-PCM - Aprobacién del Reglamento de la Ley N°

27815, Ley del Cédigo de Etica.

Ley N° 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Sentencia del Tribunal Constitucional de fecha 10/11/2015 sobre Demanda de

inconstitucionalidad interpuesta contra diversos articulos de |a Ley Universitaria

N° 30220.

Articulo 1° El docente contratado de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola
Salazar Leguia” de Bagua es un profesional académico altamente
especializado, competitivo e idéneo. Cultiva valores ético morales,
comprometido en la formacién de profesionales competentes, con
responsabilidad socio ambiental y con participacion en la solucién de
los problemas de la sociedad. Produce Yy ejerce un trabajo intelectual
calificado con calidad humana y vocacion de servicio.,
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Articulo 2° Los docentes contratados de la Universidad Nacional Intercultural “Eabiola
Salazar Leguia” de Bagua ejercen funcion académica, de investigacion,
mejoramiento  continuc 'y permanente de la ensefianza, gestion
universitaria, extensién cultural y proyeccion social; siendo inherente a
su funcion docente la capacitacion permanente, la produccion intelectual
y de bienes para el desarrolio de la universidad, el progreso de la region
y del pais,

Articulo 3° El concurso para Contrato de Docentes 2022 categoria (DC B1), se
realiza segun el cuadro de vacantes y cronograma aprobado por la
Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola
Salazar Leguia” de Bagua.

CAPITULO NI
DE LA COMISION DE CONCURSO DE CONTRATO DOCENTE 2022 CATEGORIA
(DC B1)

La Comisién de Concurso de Contrato de Docente 2022, categoria
(DC B1) es una comisidn especial, auténoma, ratificada por una
Resolucién de Comisién Organizadora de la Universidad Nacional
Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.

La Comision de Concurso de Contrato Docente 2022, categoria (DC B1),
tendra las siguientes funciones:

a) Planificar, organizar, dirigir y supervisar el concurso de Contrato

: docentes.
\ ; - b) Evaluar el récord académico y profesional de los postulantes.
\2) Giobaes 1S/ ¢) Verificar la validez y la autenticidad de los documentos de los
Nz st postulantes.
d) Declarar aptos a los postulantes que cumplan con los requisitos
establecidos.

e) Absolver los reclamos de los postulantes.

f) Descalificar a los postulantes que presenten documentos
fraudulentos.

g) Resguardar los resultados de las diferentes evaluaciones de los
postulantes hasta el computo final.

h) Informar a la Comisién Organizadora los actuados, incidentes y
resultados del concurso.

La Comision de Evaluacién del Concurso de Contrato Docentes
2022, categoria (DC B1) contara con el apoyo de las siguientes areas:
= Asesoria juridica.

* Logistica.

» |nformatica.

CAPITULO Il
DE LA CONVOCATORIA

Articulo 7° La convocatoria a concurso para contratacion de docentes 2022,
categoria (DC B1), en la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola
Salazar Leguia” de Bagua, se realiza por intermedio de la Oficina de
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Recursos Humanos, mediante avisos publicados en el portal web
institucional www.unibagua.edu.pe, por lo menos con diez (10) dias
calendarios de anticipacion.

Articulo 8°  El contenido minimo del aviso de convocatoria es:
= Numero de plazas sometidas a concurso.
» Descripcion de cada puesto (tipo de contrato y clasificacion).
= Cronograma del concurso para contratacién de docente 2022,
categoria (DC B1).

CAPITULO IV
DE LOS REQUISITOS

Articulo 9° Para la postulacién a plaza de docente contratado 2022, categoria
(DC B1) en la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia®
de Bagua, se debe cumplir como minimo con lo que establece la ley
Universitaria N° 30220.

“Articulo 80. Docentes”.
Los docentes son:

80.3 Contratados: que prestan servicios a plazo determinado en los
niveles y condiciones que fija el respectivo contrato.

{2l ' Para ser profesor contratado en Ia categoria (DC B1) se requiere titulo
O s, profesional y el grado académico de maestro; y tener como minimo un
N s (01) afio en el ejercicio profesional.

El postulante debe presentar los documentos, estrictamente en el
siguiente orden:

a) Solicitud dirigida a la sefiora Presidente de la Comisién Organizadora.
(Anexo 3).

b) Copia de Documento Nacional de Identidad (DNI).

¢) Constancia de habilidad profesional actualizada, en original, excepto
las profesiones que no tengan Colegios Profesionales constituidos.

d) Declaraciones Juradas indicadas en el Articuio 11°.

e) Curriculo vitae documentado que incluya: ftitulo(s), grado(s)
académico(s), certificados oficiales de estudios de maestria vlo
doctorado, de segunda especialidad, publicaciones de trabajos de
investigacion, experiencia profesional acreditada, experiencia en la
docencia universitaria y otros considerados en la tabla de calificacion:
la hoja de vida debera estar rubricado por el postulante y ordenado
conforme a los items de la tabla de calificacion.

f)  Archivo Digital del Curriculo Vitae documentado (segun orden de los
items anteriores mencionadas), debidamente foliado en la parte
superior derecha, iniciando desde la ultima pagina; al siguiente correo
institucional: concursodocentes2022DCB1@unibagua.edu.pe

g) El postulante que resultase ganador en el Concurso de Contrato de
Docente 2022, categoria (DC B1) deberd presentar en forma
obligatoria sus documentos originales de la hoja de vida suscrita en ia
primera etapa dentro del plazo de 72 horas de asumido el cargo.

h) El postulante solo podra presentarse a una (01) plaza.
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Articulo 11° Los postulantes al concurso de contrato docente 2022, categoria (DC
B1), deben presentar las siguientes declaraciones juradas:

a) NO estar incurso en ninguna de las incompatibilidades
establecidas en la Ley N° 30220, el Estatuto, Normas
Administrativas o documentos de gestion de la universidad. (Anexo
04).

b) NO tener condena por delito Doloso, con sentencia Firme; NO estar
inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delitos Dolosos (REDERECI), NO contar con inhabilitaciéon o
suspension administrativo o judicial, inscrita 0 no, en el Registro
Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido, NO percibir
simultaneamente remuneracién, pension u honorarios por concepto
de locacion de servicios, asesorias o consultorias, o cualquier otra
doble percepcion o ingresos del Estado, salvo por el ejercicio de la
funcion docente efectiva y la percepcion de dietas por participacién
en uno (1) de los directorios de entidades o empresas estatales o en
tribunales administrativos o en otros érganos colegiados. (Anexo
05).

c) NO tener parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, vinculo conyugal, de convivencia o union de
hecho con funcionarios o directivos de la entidad, personal de la
Unidad Organica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la
Oficina de Recursos Humanos, la Oficina de Administracién y/o la

\ : - Alta Direccién de la entidad. (Anexo 06).

N\ , d) NO haber sido sancionado por el Instituto Nacional de Defensa de

NZUR R la Competencia y de la Proteccion de la Propiedad Intelectual
(INDECOPI) por plagio y otras faltas contra la propiedad intelectual.
(Anexo 07).

e) NO tener antecedentes judiciales ni penales. (Anexo 08).

f) NO estar procesado judicialmente por los delitos de terrorismo,
apologia del terrarismo, violacion de la libertad sexual y trafico ilicito
de drogas Ley N° 29988. (Anexo 09).

d) NO estar consignado en el registro de deudores alimentarios
morosos, ni tener pendiente de pago una reparacién civil impuesta
por una condena ya cumplida. (Anexo 10).

h) Declaracion jurada de autenticidad de documentos. (Anexo 11).

Las declaraciones juradas seran adjuntadas al curriculo vitae y enviadas
a los correos mencionadas en el Articulo 10, enciso f).

Si el postulante es declarado ganador de una plaza, debera presentar
los documentos sustentatorios de las declaraciones juradas.
(Antecedentes penales, judiciales y policiales).

CAPITULOV
DE LA EVALUACION

Articulo 12° La Comisién de Concurso de Contrato Docente 2022, categorfa (DC B1)
de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de
Bagua tiene la responsabilidad de ejecutar el proceso de evaluacion
conforme al presente Reglamento.

Articulo 13° Los miembros de la Comision de Concurso de Contrato Docente 2022,
categoria (DC B1) de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola
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Salazar Leguia” de Bagua, que tengan vinculo de parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad con alguno de
los postulantes que deban ser evaluados, no pueden participar en
ninguna de las etapas del concurso, conforme a la Ley de Nepotismo
Ley N° 26771, y sus modificatorias.

Articulo 14° Para el Concurso de Contrato docentes 2022, categoria (DC B1), se
tomaran las siguientes evaluaciones:
a) Evaluacién de hoja de vida
b) Entrevista personal

Los resultados se publicaran en Ia pagina web institucional
www.unibagua.edu.pe

CAPITULO VI
DE LA EVALUACION DEL RECORD ACADEMICO Y PROFESIONAL

Articulo 15° E| Récord Profesional y Académico se evaluard mediante la calificacion
de la hoja de vida documentada del postulante y estara a cargo de la
Comision de Concurso de Contrato Docente de Ia Universidad Nacional
Intercultural “Fabiola Salazar Leguia® de Bagua, considerando los
siguientes criterios:

a) Grados académicos de bachiller, maestro y/o doctor, los cuales deben
estar inscritos en el Registro Nacional de Grados y Titulos de la
SUNEDU. El grado de bachiller requiere estudios universitarios de
una duracioén minima de cinco (05) afios.

b) Titulo profesional, requiere estudios de una duracién minima de cinco
(05) afios académicos (diez semestres regulares), y la obtencion
previa del grado de bachiller respectivo y estar inscrito en el Registro

. | Nacional de Grados y Titulos de la SUNEDU.

\Z\ c) Titulo de Segunda Especialidad Profesional, debe estar antecedido

"\“- — por el titulo profesional y tener una duracién minima de dos (02)
—2 semestres y estar inscrito en el Registro Nacional de Grados y Titulos
de la SUNEDU.

d) Constancia de habilidad profesional expedida por el Colegio
Profesional correspondiente.

e) Certificados de estudios de maestria, doctorado o de segunda
especialidad profesional, por semestre académico concluido, cuando
no se cuente con el grado académico o titulo de segunda especialidad
profesional. Los estudios de posgrado deben estar antecedidos por el
grado académico precedente.

f) Articulos cientificos en el area y/o especialidad de formacion del
postulante, publicados en revistas cientificas indexadas de prestigio
nacional e intemacional; constancias de investigaciones cientificas
indirectas en condicién de director, asesor ylo jurado de tesis
universitarias sustentadas.

g) Presentar evidencia de la inscripcién en el Registro Nacional de
Investigadores en Ciencia y Tecnologia (CTI VITAE) y/o RENACYT.

h) Material de ensefianza o publicaciones en el area y/o especialidad
del postulante, tales como libros de nivel universitario registrados en
la Biblioteca Nacional, patentes y derechos de autor registrados en
INDECOPI.
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i) Manejo de Software Especializado, acreditado con certificados que
precisen el nimero de horas de capacitacién.

J) Dominio de Idiomas, extranjero y/o nativo, acreditado con
certificados de Institutos de Idiomas, que precisen el nivel del
postulante.

k) Experiencia profesional no docente universitaria, calificable por afo
calendario a partir de la fecha de obtencién del Titulo Profesional,
con resoluciones, contratos y/o adendas, los documentos sefialados
deberan presentar fecha de inicio y fin ylo tiempo laboral, la
experiencia profesional debe ser en su especialidad.

) Experiencia en docencia universitaria, acreditada con Resolucién
Rectoral o de Consejo Universitario o Constancia de Récord Laboral.

m) Reconocimiento al mérito (i) dentro del sistema universitario, en los
siguientes rubros: Quinto y Tercio superior de su promocién del
pregrado; Resoluciones Rectorales y/o Decanales de felicitacion,
(i) Otras Resoluciones de reconocimiento y felicitacion otorgada por
entidades publicas.

n) Participacién en eventos cientificos, congresos, seminarios, forums,
curso taller, etc.

Articulo 16° Los grados académicos, titulos profesionales, titulos de segunda
) especialidad profesional y los certificados de estudios obtenidos en el
pais deberan ser presentados en fotocopias autenticadas por el
Secretario General de la Universidad de origen o legalizados por Notario
Publico, debiendo exhibirse necesariamente los originales para su
Gi%” verificacién de resultase ganador el postulante.

Los grados académicos, titulos profesionales, titulos de segunda
especialidad profesional y los certificados de estudios obtenidos en el
extranjero deben estar revalidados y reconocidos por la SUNEDU,
debiéndose presentar la Resolucion y la constancia de inscripcién en
copia fedateada y/o legalizada.

Articulo 18° Las investigaciones universitarias directas y publicaciones se evaluaran con
la presentacion de un ejemplar del articulo, revista y libro.

CAPITULO VIl
DE LA EVALUACION

3

iculo 19° La calificacién de la Hoja de vida se realizara segutn la TABLA N° 01,
establecida en el presente Reglamento de Contrato Dogente 2022,
categoria (DC B1).

La experiencia profesional se acreditara con certificados o contratos
obtenidos después del titulo profesional. La experiencia profesional
simultanea solo se contabilizara en un solo periodo.

Articulo 20° Los puntajes minimos aprobatorios de la evaluacién del récord
academico y profesional (expediente) para profesor contratado en la
categoria (DC B1) es 30 sobre 100 puntos. Esta etapa es eliminatoria.

Articulo 21° La entrevista personal evaluara el dominio académico, su proyeccion
investigativa en el 4rea de laplazaala que posfula, sus conocimientos



Articulo 22°

Articulo 23°

D

Articulo 25°

Articulo 26°

Articulo 29°

Articulo 30°

Articulo 31°
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profesionales, avances cientificos, cultura general, desenvolvimiento y
cualidades personales.

El puntaje minimo aprobatoria en la entrevista personal es 13.00
sobre 20 puntos para (DC B1) (TABLA N° 02). Esta etapa es eliminatoria.

La Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua designara al jurado de la Comision
Evaluadora; podra invitar docentes de otras universidades para este
acto, de ser necesario.

) CAPITULO VIli
EL COMPUTO FINAL Y DECLARATORIA DE GANADORES

El computo final consiste en la verificacion y sumatoria de los puntajes
parciales obtenidos por los postulantes en cada una de las etapas del
proceso de Concurso Contrato Docente 2022, categotia (DC B1), de las
Tablas 01y 02. El ganador de una plaza es aquel postulante que obtenga
el mayor puntaje final aprobatorio.

El computo final y declaratorio de ganadores lo realizara la Comisién
Evaluadora del concurso.

Cada puntaje parcial se expresara hasta en dos decimales. Si el tercer
decimal es mayor o igual a cinco (5), el segundo decimal se redondeara
al nimero inmediato superior. El puntaje final se expresara con dos (2)
decimales, aplicando el mismo criterio para el redondeo.

El puntaje final (PF) del postulante resulta de la sumatoria simple de los
puntajes parciales de la evaluacion de la hoja de vida (HV) y evaluacion
de entrevista personal (EP).

HV + EP =PF

Los puntajes finales minimos aprobatorios seran:

Para profesor contratado en la categoria (DC B1) es 43 puntos
(Minimo 30 en hoja de vida y minimo 13 en entrevista personal)

En caso de empate, se procedera al sorteo de la plaza, en el mismo
acto de la sesion de la Comision del Concurso de Contrato de Docente
2022, categoria (DC B1) de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola
Salazar Leguia de Bagua.

Las plazas, en las que los postulantes no alcancen el puntaje minimo
final aprobatorio, se declararan desiertas.

La adjudicacién de las plazas se realizara después de la aprobacién
de los resultados obtenidos por la Comisién del Concurso de Contrato
de Docente 2022, categoria (DC B1) de la Universidad Nacional
Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, mediante Resolucion de
Comision Organizadora.
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CAPITULO IX
VIGENCIA DEL CONTRATO

Articulo 32° La vigencia del Contrato Docente 2022, categoria (DC B1) es desde el 01
de Abril al 31 de Agosto del afio 2022, En caso que el postulante ganador
de la plaza no tome posesién del cargo, su incumplimiento sera causal de
vacancia y generara derecho al postulante que siga en orden de méritos
en la plaza.

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 33° Los postulantes al concurso, miembros de Comision Evaluadora o
trabajadores administrativos de la Universidad Nacional Intercultural
Fabiola Salazar Leguia de Bagua que incurran en acciones irregulares o
ilicitas seran denunciados ante la autoridad superior y/o autoridades
competentes a efecto de la sancién correspondiente.

Articulo 34° Cada etapa previa a la evaluacién curricular serd refrendada
a través de un acta, bajo responsabilidad, la cual debera ser
ensobrada, lacrada, firmada y entregada al Presidente de |a Comisién

’. de Concurso de Contrato Docente 2022, categoria (DC B1).
N7\ ot Articulo 35° Estan impedidos de participar en la evaluacién de los postulantes al
NZiAR EeiEs presente concurso, los miembros de la Comision de Evaluacion de

Contrato Docente 2022, categoria (DC B1) y jurados que tengan

parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de

afinidad o matrimonio o convivencia con los postulantes.

Estan impedidos de postular en el concurso, quienes hayan sido
sancionados con suspension o destitucion del sistema universitario
peruano y/o hayan tenido con la Universidad Nacional Intercultural
Fabiola Salazar Leguia de Bagua proceso administrativo o judicial con
resolucion o sentencia consentida.

Articulo 37° La Comisién de Concurso Contrato Docente 2022, categoria (DC B1) se
reserva el derecho de investigar y verificar la autenticidad de los
documentos y las publicaciones que presenten los postulantes. En caso
de detectar documentos fraudulentos, descalificara al postulante sin
lugar a reclamo, inclusive después de la declaratoria de ganadores y la
posesion de cargo, reserviandose el derecho de poner el hecho en
conocimiento de la autoridad competente conforme al Articulo 32° de Ia
Ley N° 27444,

Articulo 38° Los aspectos no previstos en el presente reglamento seran resueltos por
la Comisién de Concurso Contrato Docente 2022, categoria (DC B1).
Sus decisiones son inapelables.
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ANEXOS

Anexo 01. Tabla de evaluacion de la hoja de vida profesional.
Anexo 02. Tabla de calificacion de la entrevista personal.

Anexo 03. Solicitud dirigida al Presidente de la Comisién Organizadora de la
Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

Anexo 04. NO estar incurso en ninguna de las incompatibilidades establecidas en
la Ley 30220, el Estatuto, Normas Administrativas o documentos de
gestion de la universidad conexas.

Anexo 05. NO tener condena por delito Doloso, con sentencia Firme; NO estar
inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
Dolosos (REDERECI); NO contar con inhabilitacion o suspension
administrativo o judicial, inscrita o no, en el Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido; NO percibir simultaneamente
remuneracion, pensién u honorarios por concepto de locacidon de
servicios, asesorias o consultorias, o cualquier otra doble percepcion o
ingresos del Estado, salvo por el ejercicio de la funcién docente efectiva y
la percepcién de dietas por participacién en uno (01) de los directorios de
entidades o empresas estatales o en tribunales administrativos o en otros
érganos colegiados.

Anexo 06. NO tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad, vinculo conyugal, de convivencia o union de hecho con
\&\ funcionarios o directivos de la entidad, personal de la Unidad Orgéanica a

N la que corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de Recursos
. Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Administracién y/o la Alta
Direccion de la entidad.

NO haber sido sancionado por el Instituto Nacional de Defensa de la
Competencia y de la Proteccion de la Propiedad Intelectual (INDECOPI)
por plagio y otras faltas contra la propiedad intelectual.

NO tener antecedentes judiciales ni penales.

NO estar procesado judicialmente por los delitos de terrorismo, apologia
del terrorismo, violacién de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas Ley
N°29988.

NO estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni
tener pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena
ya cumplida,

Anexo 11. Declaracién jurada de autenticidad de documentos.
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ANEXO 1

Comisién “Anfo del Fortalecimiento
Organizadora de Ia Soberania
Nacional”

TABLA DE EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA PROFESIONAL

(PARA EVALUACION INDIVIDUAL DE CADA JURADO CALIFICADOR)

Carrera Profesional

Nombre del postul_al_;tqe_:

Cadigo de Plaza

- TOPES
CRITERIO I: GRADOS ACADEMICOS* PUNTAJE CANTIDAD | Puntaje | CALIFICACION
1.1Titulo Profesional 5 1 5
1.2 Grado Académico
Maestro en la Especialidad conforme a la plaza y 7
asignaturas referenciales a las que postula. 7 1
tro en la Especialidad distinta a la plaza y 3
i ras referenciales a las que postula. 3 1
"_fﬁQ la Especialidad conforme a la plaza y 12
8langwfas referenciales a las que postula. 12 1
h otra Especialidad distinta a la plaza y 8
S Aaturas referenciales a las que postula. 8 1
1.3 Titulo de Segunda Especialidad
| En el area de la plaza a la que postula. 3 3
| Enofras areas. 2 2
[ *Se evaiiijaré el Grado Académico mas alto.
i\‘\‘ L. ;
Nk _ TOPES |
+ - ~CRITERIO ::.RIZEFIZI;I?SSRNAMIENTO PUNTAJE Cﬁ:;:l:nﬁb | Pu.:;aje | CALIFICACION
2.1. Estudios de Actualizacién y Capacitacion T
owan, ESTUDIOS DE POSGRADO 6
BE@Ut\ de doctorado, sin haber obtenido otro
iyt octor. (0.5 puntos por semestre; maximo 0.5 6 3
o ‘.‘:\'e-.. de maestria, sin haber abtenido otro
Zdo de maestro. (0.5 puntos por semestre; 0.5 4 2
maximo 2 puntos).
Diplomados (0.5 punto por cada diplomado,
naximo 1 punto). * » 05 2 1
;‘}? evaluaran diplomados con minimo 24
My~ giicipacion en Certamenes Académicos 6
$los lltimos diez anos.
Sidente 6
Congresos Internacionales 3

10
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Congresos Nacionales - 1
Eventos Internacionales 3
Eventos Nacionales 1.5
Miembro de comité organizador
Congresos Internacionales 2
Congresos Nacionales 0.75
Eventos Internacionales 1
Eventos Nacionales 0.75
Conferencista
@gresos Internacionales 4
¢ Sfidxesos Nacionales 3
3 e Intemacionales .
cater TS 3
» :gﬁ(os Nacionales 2
LES
Ponente
| Congresos Internacionales 3
: Cbhgi‘qsos Nacionales 1
L2l o _-'E\".rentbé Internacionales 1.5
"\.\ . Sl Bventos Nacionales 1
=N 'Ei/gntos institucionales 0.5
Asistente
esos Intermacionales 1
:m ﬂsos Nacionales 0.25
% Internacionales 0.5
Q. = =
ntos Nacionales 0.25
ST TOPES
5 n ITERIO lll: NIVELES DE INVESTIGACION PUNTAJE CANTIDAD | Puntaje | CALIFICACION
5«;, £ i E
20 A. Investigador RENACYT
Carlos Monge | y Il 5 5
Carlos Monge lll, IVy V 4 1 4
Maria Rostworowski | y Ii 4 4
Maria Rostworowski lll y IV 2 2
*Se evaluara el Nivel de Investigador mas alto.
TOPES
CRITERIO IV: IDIODMA EXTRANJERO O .
PUNTAJE CANTIDAD | Puntaje | CALIFICACION
LENGUA ORIGINARIA AMAZONICA* i

11
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4.1. ldioma extranjero acreditado por el Centro
de Idiomas o Instituto acreditado
4.1.1. Avanzado 6
4.1.2. Intermedio
4.1.3. Basico -
4.2, Idioma en lengua originaria amazaénica
{awajun o wampis)
4.2.1. Avanzado 2 6
4.2.2. Intermedio 2 4
4.2.3. Basico 2 2
*Se evaluara el nivel mas alto del idioma o lengua acreditada. Maximo dos idiomas extranjeros o lenguas
o inarias.
ERIO V: PRODUCCION ACADEMICAS Y bt .
CIENTIFICAS PUNTAJE CANTIDAD | Puntaje | CALIFICACION
16
5.1 Articulo publicado en:
g Scopus; Web of Science. 3 12
Scielo.;':‘_ Ebsco y Wiley. 2 4 8
4 Latindex 2.0
---":"Be’vi'sta con solo ISSN 0.5 2
5.2 Autor /coautor
rl;b_&)s con ISBN 1 2
<#£e% universitarios aprabados con resolucion 2
inato 0.5 1
laboratorio aprobados con resolucion de
S¥ednato 0.5 1
5.3 Denominacion e propiedad Intelectual
De Software para apoyo académico universitario. 0.5 1
tentes y derechos de autoria registrado en 2 O
BECOP! 0.5 1
/Editor
L Pe revistas cientificas 1 1
De libros 1 ! 1
TOPES
CRITERIO VI:PIIE%)g)FEElEIEONN(iC DOCENTE Y PUNTAJE CANTIDAD Pu:;aje CALIFICACION

12
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6.1. Experiencia en docencia universitaria en
el area que postula, por afio. 1 10 10
6.2. Experiencia profesionat o laboral no
universitaria, por afo. 0.5 16 B

*8i la experiencia profesional y la docencia universitaria se realizé en forma simulténea, solamente se

considerara a una de ellas.

TOPES
CRITERIO VII: GESTION UNIVERSITARIA* PUNTAJE CANTIDAD | Puntaje | CALIFICACION
8
7.1 Rector, Vicerrector, Decanos, Director de
. - 2 2 4
Pos grado o sus analogos (Por cada afio).
7.2 Direcciones administrativas (Direccion de
escuelas, direccién de departamento, etc) 1.5 2 3
o sus analogos (Por cada afio)
7.3 Director de Oficina o Jefe de Instituto o
entro de Investigacion y Extensién o 1 1 1
tros Productivo o Responsable de
oratorio (Por cada afio). ]

ores administrativas universitarias son acreditadas con resolucién rectoral o su equivalente, se
aran por afio académico y se tomara en cuenta aquellas que obtengan el mas alto puntaje.

- TOPES a
.. CRITERIO Viii: ASESORIA DE TESIS "
= a 4
i Asesor de Tesis de Bachiller y Titulo 0.1 10 1
>1-Asesor de Tesis de Maestria 0.2 10 2
:_A_sesor de Tesis de Doctorado 0.4 10 4 N

*Se acreditara copias de las portadas de las Tesis y de las resoluciones o constancias emitidas y susctitas

por las Direcciones de Escuela tanto de pregrado como de posgrado de las Universidades respectivas.

TOPES |
10 IX: RECONOCIMIENTOS Y PREMIOS PUNTAJE CANTIDAD | Puntaje | CALIFICACION
Zﬂ@@ﬁlReconocimiento internacionales 1 3 3
Premios/Reconocimientos Nacionales 0.5 3 1.5
Premios/Reconocimiento institucionales 0.25 4 1 .'
1 3 3
- 0.5 3 1.5
0.25 4 1
rde . 0.5 2 1
Reconocimiento académico (tercio superior) 2 1 2
Reconoci'm_iento por una actividad académica, cientifica 1 2 2
o humanistica a nivel internacional. |
Reconoci'm_iento por una gctividad académica, cientifica 0.5 2 1
o humanistica a nivel nacional.
Primer puesto en pre y/o postgrado 1 1 1

*El reconocimiento se acredita mediante o resolucion, diploma o certificado

13
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Bagua,

Comisién “Afio del Fortalecimiento
Organizadora de fa Soberania
Nacional”
PUNTAJE
TOTAL

Puntaje total maximo 100

de

de 20

JURADO CALIFICADOR:

NOMBRE:
DN N°®

14
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ANEXO 2

TABLA DE CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

(PARA EVALUACION INDIVIDUAL DE CADA JURADO CALIFICADOR)

Namero de Plaza

Carrera Profesional

Nombre del postulante :

CRITERIO DE
EVALUACION

PUNTAJE

Optimo

Bueno _

Regular

Conocimientos en

El postulante tiene suficiente

El postulante conoce
medianamente

El postulante carece
de conocimientos de

o .| conocimiento de Educacion | conocimientos de e .
Eﬂ?\f earzli?:ﬁaSupenor Superior Universitaria. | Educacion  Superior Eellilvc:rglﬂria SR
’ Puntaje méaximo 20 Universitaria Puntaie maximo 5
Puntaje maximo 15 untaje maximo
! : EI. : postulante El postulante carece
Habilidades El postulante evidencia| evidencla habilidades blandas |
B habilidades blandas moderadamente

Puntaje maximo 20

Cultura general

El postulante presenta una
amplia y critica cultura

habilidades blandas
Puntaje maximo 15
El postulante presenta
mediana cultura

F’untaje maximo 5

: po_stul_amte
limitada

El
presenta

[

general. general. cultura general.
Puntaje maximo 30 Puntaje maximo 20 Puntaje maximo 10
El ulante no s
El postulante se|El postulante se desg?'ls\‘/tuelve coz
Desenvolvimiento | desenvuelve con sustento y | desenvuelve con '

durante la

enfrevista.

consistencia durante la
entrevista

Puntaje maximo 30

limitaciones durante la
entrevista
Puntaje maximo 20

sustento
consistencia durante
la entrevista

. Puntaje méaximo 10 |

“*El puntaje méximo a obtener es de 100 y el puntaje minimo es de 30 para todas las categorias,

donde el puntaje final sera valorado de acuerdo al articulo 22° de la presente base, es decir se
le aplica la ponderacion de 0.1.

JURADO CALIFICADOR:

NOMBRE:
DNI N°®
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ANEXO N° 03

SOLICITUD DE INSCRIPCION

Sefiora Presidenta de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional
Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua

£« T

Identificado cCON DNIN® ......ciirieniiiirrccceenenn ,condomicilioen.........ccecevveennnn

SRR 3 |1 (3 } (o O Provincia.......cccoccvvvvvnneen
Redion........c.vcevimnninins Ante usted Con el debido respeto me presento.

N Que, ante la convocatoria de la Universidad para el Concurso Publico de
) Contrata de Docentes 2022 categoria (DC B1), SOLICITO se me considere como

| postulante en la pilaza N°® .......cccvviiiiiniinanens para docente contratado en la
\Z\ -/ categoria de .........cccceeiririnnnnnnin ; Para lo cual acompaiio mi hoja debidamente
o8 foliado en nimero de ................... hojas, asi como los recibos de pago

—  correspondientes para participar en este concurso.
POR LO EXPUESTO:

Sr. Presidente a la espera de ser admitido a dicho proceso por ser de ley,
le reitero mis consideraciones de estima personal.

; de de 20

FIRMA

APELLIDOS Y NOMBRES

D.N.L.N°
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“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua ; de Ia Soberania
R.C.D. N° 095-2018-SUNEDU/CD. Rryguizaion Nacional”
ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA N° 01

Por el presente documento, YO .....cc.iuciumieimmimiomc it e e s e
identificado(a) con Documento Nacional de Identidad N°........................ ,
doMICHIAdO BN.eiiiriireerinrrrmrsanetsanesasnreansraasnsstsstasssnasennsssesnnsarsennssnnsssanssnnss .
DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

NO, estar incurso en ninguna de Ilas incompatibilidades
establecidas en la Ley 30220, el Estatuto, Normas Administrativas o
documentos de gestion de la universidad.

S|, estar incurso en las incompatibilidades establecidas en la Ley

30220, el Estatuto, Normas Administrativas o documentos de gestion

de la universidad.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos
y tengo conocimiento, que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los
alcances de lo establecido en el articulo 411° del Cédigo Penal, que prevean
pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) afios, para los que hacen, en un
procedimiento administrativo, una falsa declaracién en relaciéon a hechos o
circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncién de
veracidad establecida por ley.

\E\ _' Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaracién Jurada.

) de de 20__

FIRMA

APELLIDOS Y NOMBRES

D.N.L N°
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“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua : de Ia Soberania
R.C.D. N° 095-2018-SUNEDU/CD Siyan/zadora Naclonal”
ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA N° 02

Por el presente documento,
B = T identificado(a) con
Documento Nacional de Identidad N°........cc.cccceereee...  domiciliado, en

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

NO tener condena por delito Doloso, con sentencia Firme.

e NO estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delitos Dolosos (REDERECI).

o NO contar con inhabilitacion o suspension administrativa o judicial,
inscrita o no, en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido.

o NO percibir simultineamente remuneracion, pensiéon u honorarios por
concepto de locacion de servicios, asesorias o consultorias, o cualquier
otra doble percepcion o ingresos del Estado, salvo por el ejercicio de la
funcion docente efectiva y la percepcion de dietas por participaciéon en uno
(1) de los directorios de entidades o empresas estatales o en tribunales
administrativos o en otros érganos colegiados.

« Que la informacién proporcionada en la etapa de registro de postulacion,
como en las etapas de seleccion y contratacion, es totalmente veraz y

\Z\ A ' cumplo con los requisitos establecidos en el perfil del puesto tipo al cual
N3 Sotiaes 45/ postulo.
IR B ¢« Que, me comprometo a presentar los documentos que acrediten

fehacientemente la veracidad de la informacion proporcionada.

privativa de libertad de hasta cuatro (4) afios, para los que hacen, en un
procedimiento administrativo, una falsa declaracion en relacion a hechos o
circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncién de veracidad
establecida por ley.

Del mismo modo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones
correspondientes para constatar la veracidad de esta informacién y en caso de no
ser veraz o correcta la informacion o presentar inconsistencias, proceder a
desvincularme del proceso de seleccion, de considerarilo pertinente.

; de de 20

FIRMA

APELLIDOS Y NOMBRES

D.N.I. N°
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA N° 03

Por el presente documento, YO ....cccicicimiiiiciiiiimiiicniiismnincr e rornse s ssmarn s mnnnns
identificado(a) con Documento Nacional de Identidad N°......................... ,
L LY T = To L T = O .

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, vinculo conyugal, de convivencia o union de
hecho con funcionarios o directivos de la entidad, personal de la
Unidad Organica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la
Oficina de Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de
Administracion y/o la Alta Direccion de la entidad.

Si, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, vinculo conyugal, de convivencia o union de
hecho con funcionarios o directivos de la entidad, personal de [a
Unidad Organica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la
Oficina de Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de
Administracion y/o la Alta Direccion de la entidad.

En caso el postulante marque la 2da alternativa, sefale lo siguiente:

- . | El nombre de la persona con la que es

2\ ' | patiente o tiene vinculo de afinidad,

\ZA conyugal, de convivencia o union de
“ziet” | hecho, en la entidad.

Cargo que ocupa la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad,
conyugal, 'de convivencia o unién de
hecho, en la entidad.

El grado de parentesco con la persona
hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, o si es conyuge,
conviviente o unién de hecho.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y
tengo conocimiento, que si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de
lo establecido en el articulo 411° del Cédigo Penal, que prevean pena privativa
de libertad de hasta cuatro (4) afios, para los que hacen, en un procedimiento
administrativo, una falsa declaracion en relacion a hechos o circunstancias que

. de de 20

FIRMA

APELLIDOS Y NOMBRES

D.N.I. N°
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ANEXO N° 07
DECLARACION JURADA N° 04
Por el presente documento, YO .....ccciniiiiiiiiiiicciricrs vt mce e v nv v rn e ra e s mm e s
identificado(a) con Documento Nacional de Identidad N°......................... )

o oYy Lo [ T [T T o PO .

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

NO, haber sido sancionado por el Instituto Nacional de Defensa de
la Competencia y de la Proteccion de la Propiedad Intelectual
(INDECOPI) por plagio y otras faltas contra la propiedad intelectual.

si, haber sido sancionado por el Instituto Nacional de Defensa de la
Competencia y de la Proteccion de la Propiedad Intelectual
(INDECOPI) por plagio y otras faltas contra la propiedad intelectual.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y
tengo conocimiento, que si lo declarado es falso, estoy sujeto a los aicances de
lo establecido en el articulo 411° del Codigo Penal, que prevean pena privativa
de libertad de hasta cuatro (4) afios, para los que hacen, en un procedimiento
administrativo, una falsa declaracion en relacién a hechos o circunstancias que
le corresponde probar, violando la presuncién de veracidad establecida por Ley.

2 \ Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaracion Jurada.

s de de20

FIRMA

APELLIDOS Y NOMBRES

D.N.L. N°
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.Universidad Nacional Intercultural Comisién “Afio del Fortalecimiento

“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua - Ia S i
R.C.D. N° 095-2018-SUNEDU/CD Ochanizatiors by ,faifjgﬁ:" X
ANEXO N° 08
DECLARACION JURADA N° 05
Por el presente documento, YO .......cccceiiiiiniii i isnnn i s
identificado(a) con Documento Nacional de Identidad N°...............c.......c. )
domiciliado €N .....ciccevnie ottt e e e s ra s e ranas

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

NO, tener antecedentes judiciales ni penales.

S, tener antecedentes judiciales y penales.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos
y tengo conocimiento, que si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances
de lo establecido en el articulo 411° del Cédigo Penal, que prevean pena
privativa de libertad de hasta cuatro (4) ainos, para los que hacen, en un
procedimiento administrativo, una falsa declaracion en relacion a hechos o
circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncion de
veracidad establecida por Ley.

\ : Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaracién Jurada.

, de de 20

FIRMA

APELLIDOS Y NOMBRES

D.N.I. N°
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Universidad Nacional Infercultural Comisién “Afio del Fortalecimiento

“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua 7 de Ia Soberania
R.C.D. N° 095-2018-SUNEDU/CD Rpanizagon " Nacional”
ANEXO N° 09
DECLARACION JURADA N° 06

Por el presente documento, YO .......ccccicimiiiiniorcrimmersrminssssesmemsesnrarssanrnensnenes
identificado(a) con Documento Nacional de Identidad N°.........................
domicillado en ......c.coeiiiimiiiiiiiii i e s e s e e aras

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

NO, estar procesado judicialmente por los delitos de terrorismo,
apologia del terrorismo, violacion de la libertad sexual y trafico ilicito
de drogas Ley N® 29988, en concordancia con las disposiciones de
la Resolucion Ministerial N° 241-2019-MINEDU.

S, estar procesado judicialmente por los delitos de terrorismo,
apologia del terrorismo, violacion de la libertad sexual y trafico ilicito
de drogas Ley N° 29988, en concordancia con las disposiciones de
la Resolucion Ministerial N° 241-2019-MINEDU.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y
tengo conocimiento, que si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de
lo establecido en el articulo 411° del Codigo Penal, que prevean pena privativa
de libertad de hasta cuatro (4) afios, para los que hacen, en un procedimiento
administrativo, una falsa declaracidn en relacion a hechos o circunstancias que
~2:»_ le corresponde probar, violando la presuncion de veracidad establecida por ley.

\% 5/ Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaracion Jurada.

, de de 20

FIRMA ‘

APELLIDOS Y NOMBRES

D.N.I. N°® ‘
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Universidad Nacional Intercultural Comisién “Afio del Fortalecimiento

“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua o de Ia Soberania
R.C.D. N° 095-2018-SUNEDU/CD Oyaniay e Naclonal”
ANEXO N° 10
DECLARACION JURADA N° 07

Por el presente documento, YO .....cccoieiiieiraiirmn s s sinsnnsnssassssnmnes
identificado(a) con Documento Nacional de Identidad ...........c.cccoviiciiiinnnn, ;
domiciliado en ....eericii e ; en virtud a lo
dispuesto en el articulo 8° de la Ley N° 28970, que crea el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos, concordante con el articulo 11° de su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS; al amparo de
lo dispuesto por el articulo 45° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, debidamente aprobado por el Decreto Supremo N°
006-2017-JUS y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO
BAJO JURAMENTO que:

NO, estar consignado en el registro de deudores alimentarios
morosos, ni tener pendiente de pago una reparacion civil impuesta
por una condena ya cumplida.

Si, estar consignado en el registro de deudores alimentarios
morosos, ni tener pendiente de pago una reparacién civil impuesta
por una condena ya cumplida.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos
y tengo conocimiento, que si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances
de lo establecido en el articulo 411° del Coédigo Penal, que prevean pena
privativa de libertad de hasta cuatro (4) afos, para los que hacen, en un
procedimiento administrativo, una falsa declaracion en relacién a hechos o
circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncién de
veracidad establecida por ley.

s de de 20

APELLIDOS Y NOMBRES

D.N.I. N°
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Universidad Nacional Intercultural Comisién “Afio del Fortalecimiento

“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua , de Ja Soberani
R.C.D. N° 095-2018-SUNEDU/CD Sgsnissticn N
ANEXO N° 11
DECLARACION JURADA N° 08
Por el presente doCUMENtO, YO ....ccccceeeccviiiiiiinrieee e e e seee s s seees s e e s
identificado(a) con Documento Nacional de Identidad N°....... ,
AOMICHIAAO BN....oe e e e e s e

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Que todos los documentos que presento a este concurso son auténticos
y los originales que obran en mi poder no tienen ningun tipo de enmendaduras.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y
tengo conocimiento, que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances
de lo establecido en el articulo 411° del Cédigo Penal, que prevean pena
privativa de libertad de hasta cuatro (4) afios, para los que hacen, en un
procedimiento administrativo, una falsa declaracién en relacion a hechos o
circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncioén de veracidad
establecida por ley.

Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaracién Jurada.,

; de de 20

FIRMA

APELLIDOS Y NOMBRES

D.N.l. N°
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